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Введение
Широкое внедрение информационных технологий во все отрасли народного хозяйства связано с их способностью быстро, безошибочно и качественно обрабатывать и хранить большие потоки информации. Обрабатывать информацию вручную становится не только очень трудоёмким делом, но и экономически не выгодным, поскольку ручная обработка информации требует гораздо больше времени работы персонала и более подвержена ошибкам, связанным с человеческим фактором, что впоследствии требует дополнительного непроизводительного расхода рабочего времени на поиск и устранение ошибок. Приоритет в хранении и поиске информации также лежит на стороне информационных технологий, поскольку позволяет иметь очень быстрый и автоматизированный доступ к любой информации, независимо от её давности, а внесённая информация надёжно сохраняется на очень компактных, по сравнению с бумажными, электронных носителях. Немаловажную роль играет и передача информации на расстояние, и в этом вопросе приоритет также у информационных технологий.

Существуют и определённые проблемы при использовании информационных технологий, а именно: требуется время от времени обновлять устаревающее оборудование и программное обеспечение, что требует дополнительных затрат, в которые входят затраты на переобучение персонала и сопровождение нового программного обеспечения. В таких ситуациях остро встаёт вопрос выбора оптимального решения проблемы с точки зрения экономических затрат на решение поставленных задач. Как правило, программное обеспечение не пишется под нужды конкретного предприятия, а для целой отрасли, и не всегда обладает необходимым набором функций для конкретного предприятия. Поэтому часто встает вопрос о доработке приобретенного программного обеспечения, подгонке его "под себя" или разработке программного обеспечения дополняющего функции типового в связи с невозможностью изменить типовое решение.
В данной работе ставится задача разработки дополнительного программного обеспечения для конкретного заказчика: Кировского центра обеспечения воздушного движения филиала "Аэронавигация Урала" федерального государственного унитарного предприятия "Госкорпорация по организации воздушного движения в Российской Федерации" (Кировский центр ОВД филиала "Аэронавигация Урала" ФГУП "Госкорпорация по ОрВД", далее Кировский центр ОВД). Также ставится задача объединить в одном программном обеспечении весь круг задач учета рабочего времени, поскольку в настоящий момент это выполняется тремя разными программами, использующими одну и ту же входную информацию. Актуальность задачи состоит и в экономической оправданности, описанной выше, и в том, что на рынке информационных услуг не найдено программное обеспечение, полностью решающее весь круг задач по учету рабочего времени и соответствующего требованиям головного предприятия Филиал "Аэронавигация Урала".

Для расчета заработной платы в Филиале "Аэронавигация Урала" используется 1С:Предприятие версии 8.1 конфигурация "Зарплата и управление персоналом" редакция 2.5. Данные обрабатываются в распределенной информационной базе. Центральная информационная база находится в офисе Филиала "Аэронавигация Урала" в городе Екатеринбурге, а периферийные информационные базы в центрах ОВД, расположенных в городах Екатеринбург, Ижевск, Киров, Курган, Магнитогорск, Пермь, Челябинск.
В круг задач по учету рабочего времени работников Кировского центра ОВД входит составление годового графика и баланса рабочего времени, годового графика отпусков, табеля учета рабочего времени на месяц с последующим вводом данных в информационную базу конфигурации 1С:Предприятие "Зарплата и управление персоналом" для расчета заработной платы бухгалтерией Филиала "Аэронавигация Урала", оформление приказ о предоставлении отпусков работникам с учетом уже использованных дней основного и дополнительного отпуска в учетном периоде, расчет тонизирующего питания и компенсации питания в зависимости от количества отработанных смен.
На данный момент времени данные задачи выполняются с минимальным уровнем автоматизации шестью сотрудниками Кировского центра ОВД с использованием пакета офисных программ Microsoft Office, 1С:Предприятие версии 7.7 конфигурация "Зарплата и кадры", 1С:Предприятие версия 8.1 конфигурация "Зарплата и управление персоналом", причем данные, введенные одним сотрудником, в измененном виде приходится вводить другому. Кроме того, ранее введенные данные могут изменяться. Эти изменения необходимо контролировать и вносить изменения в зависящие данные. Выполнять это вручную не целесообразно.

Система программ 1С:Предприятие позволяет вносить изменения в типовые конфигурации, разработанные фирмой 1С, но в случае с распределенной информационной базой это возможно только в центральной информационной базе, т.е. в данном случае в Филиале "Аэронавигация Урала". Однако по ряду организационных и технических причин изменения к типовой конфигурации, необходимые для учета рабочего времени в центре ОВД не вносятся в конфигурацию "Зарплат и управление персоналом". Соответственно наиболее оптимальным решением будет разработка отдельной конфигурации, дополняющей возможности и совместимой с типовой конфигурацией.
Реализация поставленных целей позволит сократить непроизводительный труд от внесения повторяющихся данных, что, соответственно, даст экономическую выгоду, а также позволит уменьшить степень совершаемых ошибок при вводе информации. 

Применение разрабатываемого программного обеспечения допустимо и в других центрах ОВД филиала "Аэронавигация Урала".
1 Аналитическая часть

В данном разделе приводится обзор существующих прототипов, даётся их сравнительная характеристика, приводится детальное описание проблемы и формулируется техническое задание на разработку программы.
1.1 Краткое описание и анализ существующих прототипов
Исходными данными для разработки программы учета рабочего времени сотрудников Кировского центра ОВД являются четыре прототипа:

а) программное обеспечение: 1С:Предприятие версия 8.1 конфигурация "Зарплата и управление персоналом" редакция 2.5, установленное и используемое в данное время для ввода кадровой информации в Кировском центре ОВД и расчета заработной платы в Филиала "Аэронавигация Урала" [5];

б) программное обеспечение: 1С:Предприятие версия 7.7 конфигурация "Зарплата и кадры" редакция 2.5, установленное и используемое ранее в для расчета заработной платы и контроля использованных отпусков в Кировском центре ОВД;

в) документ Microsoft Office Excel с применением макросов: "Табель учета рабочего времени" используемый в данное время в Кировском центре ОВД для ведения табеля работников;
г) документ Microsoft Office Excel с применением макросов: "График рабочего времени" используемый в данное время в Кировском центре ОВД для планирования рабочего времени;

Поиск программного обеспечения, объединяющего в себе возможности вышеназванных прототипов и совместимого с используемой программой расчета заработной платы, положительного результата не дал.
Ниже приводится краткое описание прототипов.
1.1.1 Программное обеспечение: 1С:Предприятие версия 8.1 конфигурация "Зарплата и управление персоналом" редакция 2.5
Эта система программ предназначена для автоматизации деятельности различных предприятий, учреждений и частных лиц. В ее основе лежит гибкая технологическая платформа, возможности которой позволяют создавать и модифицировать самые разнообразные бизнес-приложения. Система 1С:Предприятие имеет разнообразные функциональные возможности, ориентированные на решение широкого спектра экономических задач. К ним относятся:

· автоматизация производственных и торговых предприятий, бюджетных и финансовых организаций, предприятий сферы услуг и т.д.;
· поддержка оперативного управления предприятием;
· автоматизация организационной и хозяйственной деятельности;
· ведение бухгалтерского учета с несколькими планами счетов и произвольными измерениями учета;
· широкие возможности для управленческого учета и построения аналитической отчетности;
· расчет зарплаты и управление персоналом.
В настоящее время ПО соответствует современным требованиям и используется в Филиале "Аэронавигация Урала" для централизованного расчета заработной платы. Для обмена данными со структурными подразделениями используется распределенная информационная база. Центральная информационная база (ЦИБ) установлена в офисе филиала, а периферийные информационные базы (ПИБ) в центрах ОВД, расположенных в городах Екатеринбург, Ижевск, Киров, Курган, Магнитогорск, Пермь, Челябинск.
В данной программе не предусмотрена печатная форма годовых графиков работы, необходимая для ознакомления с ними работников. В связи с этим графики составляются в таблице Microsoft Office Excel с использованием макросов, разработанной в Кировском центре ОВД. В ЗУП используется способ циклического планирования графиков. Задается дата отсчета и вводится один цикл работы. На основании этих данных определяется количество отработанных дней и часов в месяц.
Большинство сотрудников центра ОВД вынуждено выходить на дежурство по сложным графикам работы, часто не поддающимся цикличному упорядочиванию, обеспечивающим минимально необходимое количество человек в смене. К ним относятся специалисты, занятые управлением воздушным движением и эксплуатацией средств радиотехнического обеспечения и связи. 

Например, на объектах службы ЭРТОС работают четыре человека. Один, руководитель объекта, ежедневник. Три техника работают по 12-ти часовым сменам. При отсутствии подмены в ночную смену, а так же в выходные и праздничные дни, время для приема пищи и отдыха (один час) включается в рабочее время. Прием пищи производится по производственной возможности. При наличии подмены время для приема пищи и отдыха не включается в рабочее время. Один из техников является подменным на случай отпуска, болезни и прочих непредвиденных обстоятельств. Кроме того, в состав рабочего времени включается время на профессиональную учебу в дни, предусмотренные расписанием – не более 8 часов  в месяц.

В службе УВД смена состоит из 7 человек на 5 рабочих мест т.к. необходимо время специальных перерывов для отдыха продолжительностью не менее 20 минут после двух часов непрерывной работы по непосредственному управлению воздушным движением. График циклический. Недостатка в количестве работников обычно не бывает. Но 1 раз в месяц предусмотрено дополнительное время на профессиональную учебу по расписанию – не более 8 часов в месяц, время тренажерной подготовки и проверки теоретических знаний по нормам, утверждаемым в установленном порядке, время занятий по поддержанию и повышению квалификации по английскому языку – не более 8 часов в месяц. Кроме того, в случае отпуска одного работника и одновременной болезни другого необходим перевод недостающего работника из другой смены. Это в некоторой степени нарушает цикличность графика.

Соответственно, программные средства учета рабочего времени, использующие для автоматизации ввода данных заранее заполненные циклические графики сменности не могут использоваться в полной мере. 

В ЗУП предусмотрен ручной ввод индивидуальных графиков, но в случае большого количества отклонений от циклических графиков сменности она не позволяет легко исправить или скопировать данные. Например, есть два сотрудника работающие в одной смене, с отличием в одном дне. Кажется, самый простой способ это ввести график одного, скопировать его и изменить сотрудника. Копирование предусмотрено программой, но при выборе другого сотрудника происходит очистка всей ранее скопированной строки индивидуального графика. Т.е. даже похожие индивидуальные графики необходимо вводить полностью вручную для каждого сотрудника. 

Другой пример. При вводе графика в ЗУП обычно заполняются три вида рабочих часов: всего, вечерние и ночные, что примерно составляет 66 значений для одного человека. При случайном нажатии кнопки "Delete" удаляется вся строка без какого либо предупреждения. Если документ не был сохранен или изменений было сделано достаточно много, эти 66 полей необходимо заполнять заново.
На этих примерах видно, что для ввода необходим более удобный способ ручного ввода и корректировки графиков работы. В 1С предусмотрено внесение любых изменений в конфигурацию, но в случае с распределенной информационной базой эти изменения вносятся только в центральной базе. А ЦИБ находится в Екатеринбурге. И по ряду организационных и технических причин изменения к типовой конфигурации, необходимые для учета рабочего времени в центре ОВД не могут вноситься в ЦИБ.

Еще одним недостатком для организации заказчика является отсутствие учета использованных отпусков, который невозможно реализовать в ЗУП по вышеназванным причинам.
1.1.2 Программное обеспечение: 1С:Предприятие версия 7.7 конфигурация "Зарплата и кадры" редакция 2.5

Данная программа является одной предыдущих версий ЗУП. До конца 2006 она использовалась в Кировском центре ОВД для расчета заработной платы. Поскольку с информационной базой работали пользователи только одного центра ОВД, то можно было вносить изменения в типовую конфигурацию, и она уже была адаптирована под требования заказчика. Был реализован удобный способ ручного ввода нецикличных индивидуальных графиков, учет отпусков и т.д. К сожалению, на данный момент времени она устарела и используется только для ввода приказов по отпускам.
1.1.3 Книга Microsoft Office Excel с применением макросов: "Табель учета рабочего времени" используемый в данное время в Кировском центре ОВД для ведения табеля работников
За основу для создания этой таблицы была взята стандартная форма Т-12 "Табель учета рабочего времени" утвержденная Постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 года [2]. Для каждого сотрудника все виды отработанного и неотработанного времени введены отдельной строкой. Если по данному виду времени часов в текущем месяце нет, то эта строка скрывается, если часы есть, то отображается. Ввод данных осуществляется копированием соответствующего вида времени из шаблона или ранее заполненных строк.
Основное неудобство работы с таблицей является необходимость заботиться не только о правильности данных, но и внешнем виде. Кроме того, при небрежном вводе, например выделенный фрагмент не скопировали, а передвинули, нарушается правильность формул расчета итогов и заполнения 4-й страницы табеля. Человек это может не заметить сразу, и надо или исправлять вручную ошибочные формулы или повторять ввод данных с начала.

Конечным результатом формирования таким способом табеля является вывод на печать. Но эти же самые данные надо ввести и в базу данных программы расчета зарплаты 1С. Надежного способа загрузки данных в ЗУП из таких сложных таблиц в формате Excel нет.
В этой же таблице производится расчет потребности в тонизирующем питании работников в зависимости от количеств ночных смен и расчет суммы компенсации стоимости питания работников, осуществляющих непосредственное УВД.
1.1.4 Книга Microsoft Office Excel с применением макросов: "График рабочего времени" используемый в данное время в Кировском центре ОВД для планирования рабочего времени
График рабочего времени представляет собой упрощенную форму Т-12. Условные обозначения, применяемые в нем для описания вида рабочего времени, существенно дополнены за счет специфических для организации. Рабочее время планируется сразу на весь год. Каждый месяц график корректируется по фактически отработанному времени и подается технику по учету для составления вышеописанного табеля. Табель с этого графика опять вводится вручную. По итогам года количество часов, отработанных каждым сотрудником не должно превышать установленной нормы. 
Итак, имеются четыре независимые и несвязанные между собой формы ввода данных, каждая из которых использует данные предыдущей, но переносятся они вручную, причем результат работы для расчета заработной платы должен быть введен в ЗУП, печатные формы формируются в Excel, а учет и печать приказов на отпуск в старой версии 1С. В результате 5 человек непроизводительно используют свое рабочее время.
1.2 Цели проекта
Для расчета заработной платы используется 1С:Предприятие версии 8.1 конфигурация Зарплата и Управление Персоналом, редакция 2.5 далее ЗУП.
Основными целями создания АРМ "Учет рабочего времени" являются:

· разработка и внедрение АРМ планирования и учета рабочего времени и использования отпусков; 
· составление дополнительных отчетов связанных с учетом рабочего времени, не предусмотренных в ЗУП;
· повышение эффективности работы ответственных лиц за составление графиков и табелей учета рабочего времени всех служб Кировского центра ОВД;
· обеспечение ведения учета в дополнительной информационной системе без внесения изменений в ЗУП;
· обеспечение обмена данными между разрабатываемой информационной системой и ЗУП.
1.3 Анализ существующей системы обработки информации

1.3.1 Инструктивно-методические и директивные материалы, на основании которых определятся состав подсистемы и перечень задач
Основной перечень задач определяет Постановление ГК РФ по статистике от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" с описанием необходимых форм документов и инструкций по их заполнению, а также приказы, указания, инструкции, другие нормативные и распорядительные документы, регламентирующие работу Кировского центра ОВД Филиала "Аэронавигация Урала" ФГУП "Госкорпорация по ОрВД". 
1.3.2 Возможности применения новых методов решения задач
В настоящее время график и табель составляются в Excel'е, что не удобно и приводит к частым ошибкам, например, забывают указать больничный, начавшийся в прошлом месяце. Табели разных служб отличаются внешним видом.

Заработная плата начисляется в головном предприятии Филиал "Аэронавигация Урала" в г. Екатеринбург. Центрам ОВД необходимо подавать приказы по личному составу и табели. Форма табеля, предусмотренная в ЗУП, не удовлетворяет требованиям бухгалтерии филиала "Аэронавигация Урала". Кроме того, в ЗУП не контролируются использование отпусков. Эта часть работы выполняется вручную специалистом по работе с персоналом.

1.3.3 Перечень задач
В перечень задач входит составление следующих документов: 

· годовой график рабочего времени;
· график отпусков, форма Т-7; 
· табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда, форма Т-12 (заполняются станицы 1, 2 и 4);
· приказ о предоставлении отпуска работнику, форма Т-6 (Т-6а).
1.3.3.1 Годовой график рабочего времени
Годовой график рабочего времени составляется на основании режима рабочего времени работников, работающих по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями – суббота, воскресенье и графиков сменности при непрерывном производственном процессе [4].
Унифицированная форма для документов данного вида не предусмотрена. В ЗУП для графика также не предусмотрена отдельная печатная форма, а используется форма Т-13, которую возможно формировать только за текущий или предыдущий период, что для графика бессмысленно. В то же время график утверждается руководителем организации и согласовывается с профсоюзными органами. Важно иметь возможность запланировать рабочее время сотрудников на весь год. Это необходимо для соблюдения годового баланса рабочего времени. Без вывода на печать эти две задачи выполнить невозможно.

1.3.3.2 График отпусков (форма Т-7)

График отпусков применяется для отражения сведений о времени распределения ежегодных оплачиваемых отпусков работников всех структурных подразделений организации на календарный год по месяцам. График отпусков - сводный график. При его составлении учитываются положения действующего законодательства Российской Федерации, специфика деятельности организации и пожелания работников.

График отпусков подписывается руководителем кадровой службы и утверждается руководителем организации или уполномоченным им на это лицом с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данной организации об очередности предоставления оплачиваемых отпусков.

При переносе срока отпуска на другое время с согласия работника и руководителя структурного подразделения в график отпусков вносятся соответствующие изменения с разрешения лица, утвердившего график, или лица, уполномоченного им на это. Перенос отпуска производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на основании документа, составленного в произвольной форме [2].
В ЗУП не предусмотрена печатная форма Т-7. Вместо нее используется неунифицированная диаграмма Гантта. В результате график отпусков набирается в Excel'е, а ежемесячно начальниками служб подается рапорт на предоставление отпусков в произвольной форме.
1.3.3.3 Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда (форма Т-12)
Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда применяются для учета времени, фактически отработанного и (или) неотработанного каждым работником организации, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени, расчета оплаты труда, а также для составления статистической отчетности по труду. При раздельном ведении учета рабочего времени и расчета с персоналом по оплате труда допускается применение раздела 1 "Учет рабочего времени" табеля по форме Т-12 в качестве самостоятельного документа без заполнения раздела 2 "Расчет с персоналом по оплате труда". 

Составляются в одном экземпляре уполномоченным на это лицом, подписываются руководителем структурного подразделения, работником кадровой службы, передаются в бухгалтерию.

Отметки в Табеле о причинах неявок на работу, работе в режиме неполного рабочего времени или за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работника или работодателя, сокращенной продолжительности рабочего времени и др. производятся на основании документов, оформленных надлежащим образом (листок нетрудоспособности, справка о выполнении государственных или общественных обязанностей, письменное предупреждение о простое, заявление о совместительстве, письменное согласие работника на сверхурочную работу в случаях, установленных законодательством, и пр.).

Для отражения ежедневных затрат рабочего времени за месяц на каждого работника в табеле отведено две строки;

В форме Т-12 верхняя строка применяется для отметки условных обозначений (кодов) затрат рабочего времени, а нижняя - для записи продолжительности отработанного или неотработанного времени (в часах, минутах) по соответствующим кодам затрат рабочего времени на каждую дату. При необходимости допускается увеличение количества граф для проставления дополнительных реквизитов по режиму рабочего времени, например, времени начала и окончания работы в условиях, отличных от нормальных.

При заполнении граф 5 и 7 табеля по форме Т-12 в верхних строках проставляется количество отработанных дней, в нижних строках - количество часов, отработанных каждым работником за учетный период.

Затраты рабочего времени учитываются в Табеле или методом сплошной регистрации явок и неявок на работу, или путем регистрации только отклонений (неявок, опозданий, сверхурочных часов и т.п.). При отражении неявок на работу, учет которых ведется в днях (отпуск, дни временной нетрудоспособности, служебные командировки, отпуск в связи с обучением, время выполнения государственных или общественных обязанностей и т.д.), в Табеле в верхней строке в графах проставляются только коды условных обозначений, а в нижней строке графы остаются пустыми.

При составлении табеля по форме Т-12 в разделе 2 на один для всех работников вид оплаты и корреспондирующий счет заполняются графы 18 - 22, и при расчете разных по каждому работнику видов оплаты и корреспондирующих счетов заполняются графы с 18 - 34.

Бланки табеля с частично заполненными реквизитами могут быть изготовлены с применением средств вычислительной техники. К таким реквизитам относятся: структурное подразделение, фамилия, имя, отчество, должность (специальность, профессия), табельный номер и т.п. - то есть данные, содержащиеся в справочниках условно-постоянной информации организации. В этом случае форма табеля изменяется в соответствии с принятой технологией обработки учетных данных.

Условные обозначения отработанного и неотработанного времени, представленные на титульном листе формы Т-12 [2].
В создаваемой информационной системе эти три формы имеет основное значение, но заполняться они будут только в части, касающейся учета рабочего времени.

1.3.3.4 Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма Т-6). Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работникам (форма Т-6а)
Приказ о предоставлении отпуска применяются для оформления и учета отпусков, предоставляемых работнику или нескольким работника в соответствии с законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами организации, трудовым договором.

Составляются работником кадровой службы или уполномоченным им на это лицом, подписываются руководителем организации или уполномоченным им на это лицом, объявляются работнику под расписку. На основании приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска делаются отметки в личной карточке (форма Т-2 или Т-2ГС(МС)), лицевом счете (форма Т-54 или Т-54а) и производится расчет заработной платы, причитающейся за отпуск, по форме T-60 "Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику" [2].
В ЗУП нет контроля использования отпусков работником. В создаваемой информационной системе этот недостаток должен быть исправлен.

1.3.4 Перечень задач управления, решение которых целесообразно 
автоматизировать и очередность их разработки
Основными задачами является составление годовых графиков рабочего времени, графиков отпусков и контроля их соблюдения, табелей. Для их выполнения из ЗУП будут загружаться данные о сотрудниках: фамилия, имя, отчество, должность, дата приема и увольнения.

За основу для формы годового графика необходимо взять форму табеля, измененную в соответствии с принятой технологией обработки.

Форма графика отпусков будет соответствовать форме первичных учетных документов Т-7.

Одной из задач является обмен информацией с ЗУП с помощью внешних обработок. Типовую конфигурацию ЗУП в нашем случае изменить невозможно. Поэтому необходимо предусмотреть передачу условно постоянной информации из ЗУП.

2 Проектная часть

В данном разделе представлен этап проектирования программы, начиная с общего описания программы и показа структурной схемы, и заканчивая более подробными схемами и описанием модулей её составляющих, таблиц базы данных и применяемых алгоритмов расчётов.
2.1 Схема взаимосвязи задачи с автоматизированной системой управления

Разрабатываемая программа "Учет рабочего времени" занимает определенное место в системе управления предприятием. В ее базу данных вводится информация, необходимая для расчета заработной платы, об отработанном времени, передается в периферийную информационную базу программы расчета заработной платы, из которой она попадает в центральную информационную базу. Схематично это изображено на рисунке 2.1.
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Рисунок 2.1 – Положение программы в системе управления предприятием

В решении задачи учета рабочего времени на предприятии–заказчике принимают участие несколько человек:

· три сотрудника, ответственные за планирование использования рабочего времени сотрудников на предприятии (составление годовых графиков рабочего времени и графиков отпусков). Весь объем работы, связанный с планированием, выполняется в разрабатываемой программе;
· один работник кадровой службы, ответственный за ввод данных о сотрудниках и кадровых приказов по ним. Большинство данных он вводит в программу расчета заработной платы. В разрабатываемую программу, только приказы по отпускам. В ЗУП они не вводятся по требованиям головного предприятия;
· один техник по учету, ответственный за составление табеля рабочего времени по факту. Весь объем работ должен выполняться в разрабатываемой программе. Кроме того, перед расчетом зарплаты за первую и вторую половины месяца, он запускает процесс обмена данными между ЗУП и разрабатываемой программой, для передачи данных в центральную информационную базу головного предприятия.

Наглядно взаимодействие работников и используемых программ можно представить на диаграмме вариантов использования, изображенной на рисунке 2.2. Дополнительно можно сказать, что на основании плана вводятся документы по факту с использованием ранее введенных данных.
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Рисунок 2.2 – Диаграмма вариантов использования
2.1.1 Определение структуры задачи
На рисунке 2.3 приведена структурная схема задачи.
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Рисунок 2.3 - Структура задачи
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Рисунок 2.3 (продолжение)
2.2 Характеристика программного обеспечения
В Кировском центре ОВД на серверах установлена операционная система Microsoft Windows 2003 Server R2, на рабочих станциях - Microsoft Windows XP Professional и офисный пакет Microsoft Office 2003 (2007). Для бухгалтерского учета используется система программ 1С:Предприятие 8.1. 

2.2.1 Обоснование выбора программных и технических средств для реализации системы

2.2.1.1 Выбор операционной системы

В качестве сетевой операционной системы можно выбрать наиболее распространенную и привычную для пользователей Windows. При работе с локальной базой данных в данном случае подойдет любая версия, начиная с Windows 98 или NT 4.0 . При работе сетевой базой данных обычно дополнительно необходим выделенный сервер. Использование выделенного сервера с файловой системой NTFS позволяет:

· обеспечить одновременную работу с базой данных нескольких пользователей;
· ограничить доступ к базе данных;
· организовать возможность работать с данными только тем пользователям, которые зарегистрированы в системе;
· повысить надежность хранения данных.
2.2.1.2 Выбор системы проектирования и реализации

Существует большое количество средств разработки для создания прикладных программ под Windows. Но все они обладают теми или иными достоинствами и недостатками.

Рассмотрим систему 1С:Предприятие. Как уже было сказано выше, эта система программ предназначена для автоматизации деятельности различных предприятий, учреждений и частных лиц. В ее основе лежит гибкая технологическая платформа, возможности которой позволяют создавать и модифицировать самые разнообразные бизнес-приложения. 

Конфигуратор, входящий в стандартную поставку, позволяет развивать существующие и создавать новые прикладные решения:

· визуальные средства разработки и конструкторы;
· средства ведения нормативно-справочной информации, поддержка иерархических структур данных;
· универсальные механизмы хранения и обработки многомерных данных;
· механизм хранения истории изменения значений с различной периодичностью;
· средства для ведения бухгалтерского и управленческого учета, автоматизация сложных периодических расчетов;
· мощный механизм запросов, ориентированный на обработку экономической информации.
Таким образом, 1С:Предприятие является специально разработанной системой для решения экономических задач. Кроме того, поскольку на предприятии для бухгалтерского учета используется именно система 1С:Предприятие 8.1. Поэтому, в целях унификации программных средств, программа "Учет рабочего времени" должна быть создана в виде конфигурации для 1С:Предприятие 8.1.

Технические средства определяются требованиями сетевой версии 1С:Предприятие 8.1 и представлены в таблице 2.1.

Таблица 2.1 - Системные требования для 1С:Предприятие 8.1
	Параметр
	Минимальные
	Рекомендуемые

	Операционная система
	Microsoft Windows 98 или Microsoft Windows NT
	Microsoft Windows 2000 или Microsoft Windows XP

	Процессор
	Pentium II с тактовой частотой 400 МГц
	Pentium III с тактовой частотой 866 МГц

	Память
	128 Мб
	256 Мб

	Место на жестком диске
	При локальной установке требуется 120 Мб. Требуемое место для ИБ зависит от ее размера.

	Сетевые средства
	При локальной установке не требуются
	Да

	Принтер
	Лазерный

	Монитор
	SVGA (800 x 600), палитра 16 бит
	SVGA (1280 x 800), палитра 32 бита

	Клавиатура
	Standard 101/102-Key, Microsoft Natural Keyboard или совместимое устройство

	Указывающее устройство
	Microsoft Mouse, Microsoft IntelliMouse® или совместимое указывающее устройство


При небольшом количестве данных и одном специалисте по их обработке можно обойтись минимальными требованиями и локальной установкой системы. Но при значительном объеме и одновременной работе с системой нескольких пользователей рекомендуется использовать выделенный сервер для хранения базы данных.

Использование сетевой установки требуется значительно меньше места на жестком диске локального компьютера пользователя, однако сетевая установка не позволяет работать с системой при неработающем сервере.

Технические средства для сервера определяются требованиями сетевой версии 1С:Предприятие 8.1 и представлены в таблице 2.2.
Таблица 2.2 - Системные требования для сервера 1С:Предприятие 8.1
	Параметр
	Минимальные
	Рекомендуемые

	Операционная система
	Microsoft Windows 2000 или Microsoft Windows XP
	Microsoft Windows 2003

	Процессор
	Pentium III с тактовой частотой 866 МГц
	Pentium IV с тактовой частотой 2,4 ГГц

	Память
	512 Мб
	1024 Мб

	Место на жестком диске
	При локальной установке требуется 120 Мб. Требуемое место для ИБ зависит от ее размера

	Дополнительное серверное ПО
	Не требуется
	Microsoft SQL Server 2000 + SP2


Требуемое свободное пространство не учитывает увеличение размера информационной базы при работе системы 1С:Предприятие. Поэтому необходимо самостоятельно следить за наличием достаточного свободного пространства.
2.3 Общие требования к информационной системе

Одно из основных требований к будущему решению состоит в том, чтобы оно было построено на фундаменте единой интегрированной системы, а работа всех сотрудников велась в информационном пространстве двух, связанных между собой, конфигураций системы программ 1С:Предприятие. 

Ключевые функциональные требования к информационной системе:

· составление годовых графиков;
· составление ежемесячных табелей;
· оперативное получение информации о месячном и годовом балансе рабочего времени каждого сотрудника;
· контроль использования отпусков сотрудниками;
· расчет суммы компенсации питания и тонизирующего питания в зависимости от фактического количества смен в месяце.
Примерами форм отчетных документов являются формы первичных учетных документов, перечисленные в Постановлении ГК РФ по статистике от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты". При необходимости возможно изменение этих форм для размещения дополнительных реквизитов.

2.4 Общее описание программы
Программа представляет собой конфигурацию 1С:Предприятия версии 8.1. В ней содержатся общие модули, справочники, документы, перечисления, отчеты, обработки, регистры сведений. 
Справочники необходимы для хранения постоянной и условно постоянной однотипной информации, такой как "Вид рабочего времени", "Должности", "Классификатор использования рабочего времени", "Организации", "Подразделения организаций", "Произвольные начисления", "Сотрудники", "Физические лица", что впоследствии облегчает ввод человеком информации посредством выбора. Конкретно это реализовано формами выбора из справочника. Сами справочники отображаются на экране в виде форм списка и элемента, если информацию в данном справочнике удобнее редактировать в отдельной форме, а не в списке. Такой способ позволяет частично исключить ввод некорректной информации в базу данных, а также несколько ускорить ввод информации человеком. Новые записи справочника можно вводить копированием имеющейся записи. При этом реквизиты переносятся из скопированной записи. Большинство справочников заполняется автоматически при обмене данными с программой расчета заработной платы. 

Документы предназначены для отражения событий, таких как "Годовой график работы" "График работы на месяц", "График отпусков", "Произвольные начисления", "Отпуск". Экранные формы ввода документов – аналоги реальных документов. Для просмотра списка документов используются формы списков. Все документы редактируются в формах ввода. Документы характеризуются номером, датой и временем. Документы играют центральную роль для основных механизмов, реализуемых системой. Все документы образуют единую хронологическую последовательность. Фактически, эта последовательность отражает последовательность событий ‑ так, как они происходили реально. Данные, вводимые в документ, обычно содержат информацию о произошедшем событии или запланированном событии. Для документа весьма важным действием является его проведение. Если документ проводится, то он изменяет состояние тех или иных учитываемых данных. При проведении документ может отразить зафиксированное им событие в механизмах, реализуемых различными регистрами. Документы одного вида можно вводить на основании документов другого вида. При этом заполняются реквизиты, имеющиеся в документе-основании. Например, на основании графика отпусков можно ввести приказ на предоставление отпуска, на основании годового графика работы можно ввести график работы на месяц и сформировать табель учета рабочего времени. Так же как и элементы справочников, новые документы можно вводить копированием и изменять отличающиеся данные, что при похожести данных может ускорить ввод. Все документы имеют печатные формы для вывода на бумагу или сохранения в файл для передачи по электронной почте в головное предприятие. Чаще всего формы сохраняются в формате Microsoft Office Excel.
Отчеты используются для сбора и вывода информации за указанный интервал времени и параметрами. Например, отчет "Табель рабочего времени" позволяет сформировать в единую таблицу данные об отработанном времени любого сотрудника, сотрудников определенного подразделения или в целом по организации не зависимо от того, как они сгруппированы в документе "график рабочего времени".
В разрабатываемой конфигурации предусмотрена одна обработка для обмена данными с конфигурацией расчета заработной платы. Обмен происходит через внешний файл. Обработка состоит из двух частей: одна встроена в разрабатываемую конфигурацию, а другая в виде внешней обработки подключается к конфигурации "Зарплата и управление персоналом". Для обмена данными необходимо по очереди выполнить эти части обработки в обеих конфигурациях. Из ЗУП выгружаются данные о сотрудниках, физических лицах, справочники должности, подразделения и организации. Загружаются документы "График рабочего времени" за расчетный период. В ЗУП аналогом этого документа является документ "Индивидуальные графики рабочего времени. В разрабатываемой конфигурации происходит обратный процесс: загружаются сведения справочников и выгружаются документы. Пользователю для запуска процесса обмена данными необходимо открыть форму данной обработки и нажать кнопку "Выполнить". Процесс загрузки данных в ЗУП одновременно связан с проведением полученных документов, что может занимать достаточно большое время. На оборудовании предприятия заказчике оно составляет около получаса.
Основная задача регистра сведений - хранить существенную для прикладной задачи информацию, состав которой развернут по определенной комбинации значений и, при необходимости, развернут во времени. Регистр сведений фактически представляет собой массив данных, необходимый для реализации функции, которая может выдать необходимую информацию по определенному набору аргументов. Аргументы функции называются измерениями, а результат функции - ресурсами. В независимых регистрах сведений хранятся данные о праздниках, необходимые для расчета количества календарных дней отпуска. В зависимых регистрах хранятся данные о видах рабочего времени и количестве часов развернутые по сотрудникам, сводные данные о количестве смен для произвольных начислений, график отпусков развернутый по сотрудникам, количество использованных дней отпуска развернутые по сотрудникам.
2.4.1 Инфологическая модель предметной области

Далее на рисунках представлены инфологические модели предметной области, сгруппированные по логически связанным документам.
Годовой график рабочего времени является планом выхода сотрудников на работу в течение года и представлен на рисунке 2.18.
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Рисунок 2.4 – Инфологическая модель "Годовой график рабочего времени"
График отпусков является планом ухода сотрудников в отпуск в течение года и представлен на рисунке 2.19.
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Рисунок 2.5 – Инфологическая модель "График отпусков"
График рабочего времени на месяц вводится на основании годового графика и отражает в начале месяца план выхода сотрудников в смены, а в конце месяца, после корректировки, факт использования рабочего времени. В документе предусмотрены две печатные формы. Форма графика для отражения использует данные справочника "Вид рабочего времени в графике", а форма табеля – связанный с ним "Классификатор использования рабочего времени". Модель представлена на рисунке 2.20.
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Рисунок 2.6 – Инфологическая модель "График рабочего времени на месяц"
Отпуск отражает факт ухода работника в отпуск и представлен на рисунке 2.21.
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Рисунок 2.7 – Инфологическая модель "Отпуск"
В документе "Начисления" рассчитываются суммы произвольных начислений, в зависимости от количества смен. Модель документа представлена на рисунке 2.22.
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Рисунок 2.8 – Инфологическая модель "Начисление"
2.4.2 Даталогическая модель предметной области
В данной части на рисунках с 2.23 по 2.26 представлены даталогические модели и общая диаграмма классов разрабатываемой системы.
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Рисунок 2.9 – Даталогическая модель "График отпусков, Отпуск"
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Рисунок 2.10 – Даталогическая модель "График рабочего времени на год"
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Рисунок 2.11 – Даталогическая модель "График рабочего времени"
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Рисунок 2.12 – Даталогическая модель "Начисления"
На рисунке 2.27 представлена диаграмма классов. Набор операций для всех классов в данной системе одинаков и подразумевает возможность добавления, удаления, изменения и сохранения.
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Рисунок 2.13 – Общая диаграмма классов
2.5 Пользовательский интерфейс

2.5.1 Определение структуры меню
Структура главного меню определяется структурой задачи и логической группировкой и приведена на рисунке 2.28.
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Рисунок 2.14 - Главное меню
Кроме изображенных на рисунке пунктов главное меню содержит стандартные подменю "Файл", "Помощь", "Сервис" и т.д. Эти подменю предназначены для выполнения стандартных действий, например, открытие и сохранение файлов, настройки печати и т.д. При редактировании главного меню стандартные пункты меню не выбираются и не редактируются. В них программа автоматически размещает команды и подменю, связанные с подменю верхнего уровня.

Логически связанные пункты меню визуально сгруппированы с помощью разделителя. В работающем меню разделитель выглядит как горизонтальная или вертикальная черта между двумя пунктами меню.

При выборе пункта меню происходит открытие формы списка соответствующего справочника, журнала документов или формы отчета. Возможные варианты работы со справочником или журналом документов (например "Новый", "Открыть", "Копировать", "Удалить" и т.д.) выбираются в контекстно-зависимых стандартных меню "Действия", меню, вызываемом по щелчку правой кнопки мыши, или кнопок панели инструментов соответствующего справочника или журнала. Закрытие формы списка справочника или журнала документов производится кликом левой кнопки мыши по кнопке "Закрыть" в правом верхнем углу формы или комбинацией клавиш Ctrl+F4.

3 Экспериментальная часть

3.1 Результаты машинного эксперимента

Разработанная программа предназначена для учета рабочего времени сотрудников центра ОВД. На этапе тестовой эксплуатации выяснено, что программа в целом работоспособна и может использоваться для решения требуемой задачи. 
Пользователи отметили сокращение времени, затрачиваемое ими на ввод графиков работы связанное с расширенными возможностями редактирования документов, не имеющихся в программе расчета заработной платы. Так заполнение документа "Ввод индивидуальных графиков работы" в конфигурации "Зарплата и управление персоналом" обычно занимал пять дней, теперь это время сокращено до двух. Положительно отмечена возможность заполнения графика на месяц на основании годового графика работы. Также отмечена возможность печати формы табеля и графика после заполнения всего одного документа, а не двух различных несвязанных между собой книг Microsoft Office Excel. 
Учет использованных отпусков позволил работнику кадровой службы сократить время, затрачиваемое на ручной подсчет количества неиспользованных дней отпуска. Дополнительным пожеланием было предусмотреть печатную форму списка по всем сотрудникам с указанием количества неиспользованных дней основного и дополнительного отпусков на текущую дату для ознакомления руководителей служб.
Ранее печатные формы документов разных служб Кировского центра ОВД отличались внешним видом, т.к. у каждого была своя версия книг Microsoft Office Excel для формирования графика и табеля. Теперь они оформляются одинаково.

Заключение

В результате разработки конфигурации "Учет рабочего времени" была проделана следующая работа.
Проведёно изучение состояния проблемы, показавшее, что необходимо усовершенствовать существующий в настоящий момент способ учета рабочего времени сотрудников заказчика. На это указывает применение трех различных программ, использующих одну и ту же входную информацию.
Проведён поиск существующих программ-прототипов, решающих сходные задачи и произведён их анализ и сравнение по основным показателям с используемыми в настоящий момент программами.
На основании сравнительных характеристик существующих программ предложен альтернативный вариант решения задачи в виде разработки дополнительного ПО, решающего эти задачи с учётом требований предприятия заказчика и удовлетворяющего современным требованиям. Предложение альтернативного варианта обусловлено в большей степени не экономическими причинами, а именно: разработка ПО для конкретного заказчика не всегда обходится дешевле, нежели приобретение уже существующих современных программ, но обладающих большой избыточностью выполняемых функций, поскольку это необходимо для применения в целой отрасли, а учетом требований конкретного заказчика в разрабатываемом ПО. В централизованно приобретенной программе фирмы 1С, несмотря на избыточность, она всё же решает не все задачи, необходимые для предприятия-заказчика, а именно, не позволяет с минимальными затратами рабочего времени вводить сложные, не циклические индивидуальные графики рабочего времени, выводить печатный формы документов соответствующих требования головного предприятия, учитывать ранее используемы дни отпуска при вводе приказа на отпуск, рассчитывать компенсации и начисления в зависимости от количества смен и вида рабочего времени.
Разработана программа, выполняющая следующие функции и режимы работы:

· ввод, редактирование, удаление и поиск данных в справочных таблицах базы данных;

· заполнение документа и вывод печатной формы годовых графиков работы;

· заполнение документа и вывод измененной печатной формы табеля учета рабочего времени Т-12;

· заполнение документа и вывод печатной формы графика отпусков Т-7;

· заполнение документа и вывод печатных форм приказа на предоставление отпуска Т-6 и Т-6а;

· расчёт реестра стоимости тонизирующих напитков выданных работникам в зависимости от количества ночных смен;

· расчет суммы компенсации стоимости питания работников, осуществляющих непосредственное управление воздушным движением в зависимости от количества фактически отработанных смен;

· обмен данными с информационной базой 1С:Предприятие "Зарплата и управление персоналом".

Программа разработана в среде программирования 1С:Предприятие как оптимальной, достаточной по возможностям для реализации программы и совместимой с используемой на предприятии программой расчета заработной платы.
Разработан пользовательский интерфейс, схожий с интерфейсом большинства Windows приложений и конфигураций 1С:Предприятие версии 8.1, что позволит сократить время пользователя на понимание работы с программой.
Проведён машинный эксперимент и установлено, что разработанная программа работоспособна на конфигурации компьютера, не ниже указанной в техническом задании.
Проведена предварительная отладка и начата тестовая эксплуатация программы.
Разработано руководство пользователя, подробно описывающее работу с программой.
После окончательной отладки и тестирования предполагается введение разработанной программы в эксплуатацию в Кировском центре ОВД Филиала "Аэронавигация Урала" ФГУП "Госкорпорация по ОрВД" как наиболее оптимального решения задачи по учету рабочего времени.

Возможно использование разработанной программы в других центрах ОВД.

Разработал:
Баранов Олег Викторович.

e-mail:

Olega@airnav.kirov.ru;



OlegaBaranov@narod.ru
url: 

http://OlegaBaranov.narod.ru/
Приложение А
(обязательное)
Список условных сокращений

АРМ – автоматизированное рабочее место

АС – автоматизированная система

АСУ – автоматизированная система управления
АУП – административно-управленческий персонал
БД – база данных
ВКР – выпускная квалификационная работа
ВС – воздушное судно

ЗУП – конфигурация 1С:Предприятие "Зарплата и управление персоналом"
ИС – информационная система
ОВД – обеспечение воздушного движения
ОрВД – организация воздушного движения
ОХО и Т – отдел хозяйственного обеспечения и транспорта
ПИБ – периферийная информационная база

ПО – программное обеспечение
РИБ – распределенная информационная база

РЦ ЕС ОрВД – региональный центр единой системы организации воздушного движения

СУБД – система управления базами данных

УВД – управление воздушным движением

ЦИБ – центральная информационная база

ЭРТОС – эксплуатация радиотехнического обеспечения и связи

Приложение Б
(обязательное)
Список использованной литературы
1. Трудовой кодекс РФ. № 197-ФЗ ред. от 30.12.2007 г.

2. Постановление ГК РФ по статистике от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты".

3. Положение об обеспечении тонизирующими напитками работников филиала "Аэронавигации Урала" – Екатеринбург, 2005.

4. Режим рабочего времени работников Кировского центра ОВД. Кировский центр ОВД филиала "Аэронавигация Урала" – Киров, 2007.

5. 1С:Предприятие 8.1. Документация. 
 Фирма 1С. - М., 2007.

6. Леоненков. Самоучитель по UML: обзор. / НТУ "ХПИ", каф. Информатики и интеллектуальной собственности; Леоненков. – Харьков, 2003. http://www.khpi‑iip.mipk.kharkiv.edu/

7.  Вендров, А.М. CASE-технологии. Методы и средства проектирования информационных систем: обзор. / А.М.Вендров. - 1997. http://www.citforum.ru/

8. Грекул, В.И. Проектирование информационных систем: учебный курс. ‑ M.: Интернет-университет информационных технологий - ИНТУИТ.ру, 2005. http://www.intuit.ru/
9. Р.Баркер. Моделирование взаимосвязей между сущностями. Учебное пособие., 1989.

Редакция:


201


Общее время правки:
3128 мин.

















































































































































































































































Киров 2009



































































































































Кировский центр ОВД�Филиала �"Аэронавигация Урала"





Обмен данными 1-го и 15-го числа месяца





Ежедневный обмен данными





ЦИБ �1С:Предприятие 8.1 "Зарплата и управление персоналом"





ПИБ �1С:Предприятие 8.1 "Зарплата и управление персоналом"





1С:Предприятие 8.1 "Учет рабочего времени"










































































































































































02.05 Отпуск





02.03 График отпусков





02.04 Начисления





02.01 График





05.01 Обмен УРВ - ЗУП





05 Обработки





Главное меню





01.06 Произвольные начисления





06.05 Праздники





01.03 Класс-тор испол.раб.врем.





04.03 Баланс рабочего времени





04.01 Сводный график





04.02 Сводный табель





02.02 График годовой





01.01 Виды раб. времени в граф.





01.07 Сотрудники организаций





01.08 Физические лица





01.04 Организации





01.05 Подразделения организаций





А.04�Отчеты





А





А.06.04�Начисления





А.06.03   Использованные отпуска





А.04.01�Сводный график





01 Справочники





А.06.05�Праздники





А.06.06   Смен для начислений





А.06.02   �График отпусков





А.05.01   �Обмен УРВ - ЗУП





А.06.01   �График








А.04.03   Баланс рабочего времени





А.03.01   Макеты печати расчета начисл.





02 Документы





А.04.02   �Сводный табель





А.06�Регистры сведений





А.05�Обработки





А.03�Перечисления





А





А.02.03�График отпусков





А.02.02�График годовой





А.01.03   Класс-тор испол. рабоч. врем.





А.01.04�Организации





04 Отчеты





А.02.04�Начисления





А.02.05�Отпуск





А.02.01�График





А.01.07   Сотрудники организаций





А.01.08   Физические лица








А.01.06   Произвольные начисления





А.01.01   Вид рабочего времени в графике





А.01.02�Должности





А.01.05   Подразделения организаций





01.02 Должности




















А.02�Документы

















А.01�Справочники











А.00�Учет рабочего времени

































































































































































































































































































































































Филиал �"Аэронавигация Урала"


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Сотрудник





Код�Наименование





m





Дата�Номер�Период регистрации�Месяц:�Дата начала месяца�Часы 1 … 31�Часов в месяце


Дней в месяце�Год:�Часов в году


Дней в году





График рабочего времени РВ





n





Вид рабочего времени в графике





Код�Наименование�Вид рабочего времени





Сотрудник





Планируется отпуск





n





Классификатор использования рабочего времени





Код�Наименование





Код�Наименование�Буквенный код





m





Дата�Номер�Дата начала�Количество дней�Примечание





Сотрудник





Классификатор использования рабочего времени





Код�Наименование





Код�Наименование�Буквенный код





m





Дата�Номер�Период регистрации��День 1… 31�Часы 1 … 31�Часы вечерние 1…31�Часы ночные 1…31�Часов в месяце


Часов вечерних в мес.�Часов ночных в мес.�Дней в месяце





График рабочего времени РВ





n





Вид рабочего времени в графике





Код�Наименование�Вид рабочего времени





Сотрудник





Классификатор использования рабочего времени





Код�Наименование





Код�Наименование�Буквенный код





m





Дата�Номер�Дата начала�Дата окончания�Дата начала дополнит.





Идет в отпуск





n





Сотрудник





Вида произвольных начислений





Код�Наименование





Код�Наименование�Коэффициент





m





Дата�Номер�Количество�Сумма





Начислено





n





# Код�* Наименование








ГрафикОтпусков





Классификатор использования рабочего времени








# Код�* Наименование�* БуквенныйКод





# Дата�# Номер�* ДатаНачала�* КоличествоДней�° Примечание





# Дата�# Номер�* ДатаНачала�° ДатаОкончания


° ДатНачалаДополнит





Отпуск 





Сотрудники





# Код�* Наименование








Вид рабочего времени в графике








# Код�* Наименование





# Дата�# Номер�* ПериодРегистрации�





ГрафикРабочегоВремениНаГод 





Сотрудники





Классификатор использования рабочего времени








# Код�* Наименование�* БуквенныйКод





* ДатаНачалаМесяца�° Часы1…31�/ ЧасовВМесяце�/ ДнейВМесяце








Месяц





/ ЧасовВГоду�/ ДнейВГоду








ИтогиПоГоду





# Код�* Наименование








Вид рабочего времени в графике








# Код�* Наименование





# Дата�# Номер�* ПериодРегистрации�





ГрафикРабочегоВремениНаГод 





Сотрудники





Классификатор использования рабочего времени








# Код�* Наименование�* БуквенныйКод





* День1…31�° Часы1…31�° ЧасыВечерние1…31�° ЧасыНочные1…31�/ ЧасовВМесяце�/ ДнейВМесяце








Строка





# Код�* Наименование








Вид начисления








# Код�* Наименование





# Дата�# Номер�* ПериодРегистрации�





Начислено





Сотрудники





° Количество�/ Сумма








Строка




















































































































